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MARCO GENERAL

Teniendo en consideracion las politicas de gestion del cuerpo académico, emitidas por el
Honorable Consejo Superior, en abril del afio 2008, que en el N° 7 Acogida,
Perfeccionamiento y Desarrollo Académico que expone:

“Cuando sea pertinente, las autoridades deben incentivar a los académicos sin estudios
avanzados para que completen su formacidn, apoyando sus postulaciones a programas de
postgrado del mejor nivel y a las becas respectivas. En lo posible, las unidades académicas
mantendrdn el nombramiento del académico mientras duran sus estudios y, en casos
calificados, proveerdn financiamiento parcial para ellos, en un contexto de un plan de
desarrollo académico convenido con la Direccion.

Asimismo, la Universidad y las unidades deberdn mantener y, en lo posible, establecer
nuevos programas de apoyo y reconocimiento al desarrollo académico, a la docencia e
investigacion o creacion de calidad y el apoyo a la participacion de los profesores en
actividades académicas internacionales.”

Asi, como también observando el Reglamento del Becario, aprobado mediante Decreto de
Rectoria 83/75 del 23 de mayo de 1975 y modificado por el Decreto 46/87 del 31 de marzo
de 1987, la Facultad de Medicina establece el siguiente procedimiento para postular y
concretar programas de especializacion en el extranjero:

1. DEL PROCESO DE POSTULACION

A. COMITE SELECCION BECAS

Su misidn es evaluar las solicitudes de becas presentadas, siendo responsable de
analizar en detalle cada una de ellas, teniendo en cuenta el plan de Desarrollo de
las Escuelas, Departamentos o Divisiones al cual pertenece el académico postulante
y la forma de financiamiento de la beca.

Este Comité estara compuesto por el Vicedecano), el Vicedecano de Asuntos
Clinicos la Directora Econdmica y de Gestidn, el Director de Campos Clinicos, todos
de la Facultad de Medicina y el Director o Directora de la Escuela correspondiente,
segln sea el caso.

B. TIPOS DE BECAS
Las becas podran ser de tiempo o econdmicas y su objetivo es realizar estudios de
formacién o especialidad en las modalidades de maestria, doctorado o
investigacion. También se consideraran formaciones superiores en areas clinicas

con proyeccion académica
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(a) De tiempo sin mantencidn de leyes sociales
Consiste en otorgar un permiso sin sueldo para ausentarse de sus labores
regulares, durante todo el periodo de que dure el programa. Finalizada la beca
el académico retomara sus actividades, respetando su cargo y remuneracion
gue tenia al momento de otorgarse el permiso.

(b) De tiempo con mantencion de leyes sociales
Consiste en otorgar un permiso sin sueldo con mantencién de leyes sociales en
favor del becario, considerando para ello el sueldo base bruto al momento del
inicio de la beca. La cotizacién de salud a considerar serd la minima establecida
por ley, esto es 7%.

(c) Econémicas
Ademas de otorgar un permiso sin sueldo durante todo el periodo que dure el
programa, contempla un aporte econdmico mensual fijo. El monto de la beca
se considera en valor bruto y se descontard de este el pago de leyes sociales,
seguros obligatorios que deba enterar el empleador. El monto liquido
resultante, después de aplicado dicho descuento, sera la remesa mensual que
recibira el becado.

C. REQUISITOS DEL POSTULANTE
Se requiere tener nombramiento académico y contrato de trabajo con jornada igual
o superior a 22 horas en estamento académico o profesional.
También podran postular personas de interés, debidamente justificadas por el Jefe
o jefa de Divisidon o Departamento de cada Escuela.
Contar con el apoyo escrito Departamental y Divisional para su postulacidn.
El programa de desarrollo académico a realizar, debe estar enmarcado en las
necesidades de la Escuela, Departamento o Divisidon. Si el programa incluye
capacitacién en areas clinicas se requiere aprobacion por parte de la autoridad
competente de la Red de Salud que asegure la aplicabilidad de lo entrenado.

D. COMPROMISO ACADEMICO
El académico debera acompafiar su postulacidén con el documento denominado
“Compromisos Académicos en Programas de Especializacion Internacional”, cuyo
contenido deberd estar en directa relacién con el plan de desarrollo de su
Departamento, Divisidn y la Escuela.
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E. PROGRAMA DE BECA

El Jefe o jefa de Divisidn debera enviar el o los Programas de Beca de su Divisién,
indicando claramente cudles son las necesidades de formacion académica que se
requieren para el desarrollo académico del area y cudl es la proyeccidon de
contribucion del programa en cuestidn para alcanzar los objetivos a nivel Divisional
y de Escuela, asi como también la proyeccidon académica del postulante.

En caso que la Divisidn tenga mas de una postulacién, debera priorizar cuales son
mas inmediatas y cuales eventualmente podrian programarse para anos siguientes.

(a) Duracion de la Beca

El periodo de duracidn de la beca inicial no podra ser inferior a 12 meses ni
superior a 60 meses. Las estadias seran de maximo 2 anos de duracion.
Estadias de menor duracién seran privilegiadas.

(b) Prérroga
Las prérrogas deberdn ser solicitadas con un minimo de cuatros meses de
anticipacién y en caso de ser autorizadas el financiamiento deberd provenir de
fondos descentralizados.
Los programas correspondientes a pasantias de investigacién no podran optar
a prérrogas con financiamiento, ya sea éste central o descentralizado.

F. PERIODO DE POSTULACION
El académico debe postular con suficiente anticipacidon ante su Jefe o Jefa de
Departamento.
El Jefe o Jefa de Departamento debe presentar dicha postulacion al Jefe o Jefa
Division.
El Jefe o Jefa de Division debe enviar todas las postulaciones de su Division en el
mes de junio de cada afio a la Direccién de la Escuela.
Durante el mes de julio, agosto y septiembre, el Comité de Seleccidn de Becas citara
a reunién al Jefe o Jefa de Divisién para discutir en detalle las postulaciones
propuestas y requerir informacidon adicional que estime necesaria para la
evaluacién.
Concluido el periodo de analisis de las solicitudes de becas, este Comité informara
al Decano de la seleccion de becas e informara al Comité de Presupuesto de la
Facultad de Medicina para provisionar el gasto para el afio siguiente, a mas tardar
en el mes de septiembre de cada afio
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FINANCIAMIENTO

El financiamiento de la beca deberd contemplar fondos descentralizados, ya sea
Departamentales o Divisionales, fondos centrales provenientes de donaciones o
aporte de la Red Salud UC CHRISTUS.

Los académicos también encuentran numerosas ayudas para una formacién
continua en la Universidad (http://direcciondedesarrolloacademico.uc.cl/) a la que
muchos tienen derecho a postular. Si bien puede haber dificultades para postular a
otros fondos de ayuda, por ejemplo Conicyt
(https://www.conicyt.cl/becasconicyt/2018/02/21/beca-de-subespecialidades-
medicas-en-el-extranjero-becas-chile-convocatoria-2018/#tab-02) no se puede
descartar que existan académicos que tengan los requisitos para postular.

OTORGAMIENTO DE BECAS

El Comité de Seleccion de Becarios dictaminard sobre las propuestas de beca,
considerando los antecedentes académicos del postulante y el beneficio que este
programa proporcione en el logro de los objetivos del plan de desarrollo de la
Escuela, Departamento o Divisién y Red Salud UC CHRISTUS

En caso de haber mas de un postulante por Departamento, este comité priorizara
los cupos de becas de forma equitativa a nivel de la Escuela, teniendo a la vista lo
sefialado por el Jefe o Jefa de Divisidn, segln se estable en el nimero 5 de este
documento, velando por mantener una cobertura adecuada de académicos que
permita continuar con las labores docentes, de investigacién y gestion en cada
departamento.

Se solicitard al postulante -y a sus jefaturas directas- que busquen fuentes de
financiamiento fuera de la Escuela y la Red Salud UC CHRISTUS (Gobierno, ONG,
fundaciones, empresas, donaciones personales). La formalizacién de este esfuerzo
serd considerado como un aspecto positivo al momento de decidir.

La solicitud de aporte financiero debe ser formal, esto es presentar a la Direccion
de Escuela:

e (CV actualizado
e (Carta de apoyo del Jefe de Departamento y de Divisidn
e (Carta de apoyo del jefe del Instituto correspondiente
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e Copia del acta de Consejo Departamental en el que se apoya el uso de los
fondos descentralizados con este fin

e Proyecto académico y asistencial, de haberlo, detallado e impacto en estos de
la capacitacion

ASPECTOS A EVALUAR POR LA COMISON DE SELECCION:

1. Habra algunos aspectos a evaluar parametrizados y otros no parametrizados.

2. Lladecisidn final recae en la Comisidn de Seleccidon y es inapelable.

3. Setendrdn en consideracion:

a. Antecedentes académicos y experiencia laboral del postulante

Objetivos y razones en la que se fundan la postulacidn

Nivel, calidad y trayectoria de la institucidon que recibira el becado.

Acreditacidn de suficiencia de idioma

Pertinencia del programa con los Planes de Desarrollo Estratégico de

la Escuela de Medicina y de la Red Salud UC-CHRISTUS.

4. Los criterios c) y d) anteriores se haran de acuerdo a los parametros del
concurso de Conicyt para subespecialidades médicas disponibles en
https://www.conicyt.cl/becasconicyt/files/2018/07/BASES-SUBPECIALIDAD-
MEDICA-BECAS-CHILE-2018.pdf

e a2

. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS JEFATURAS

A. PRESUPUESTO
No obstante que la Comisién de Seleccidn de Becas, es la instancia donde se analizan
y adjudican las becas, la jefatura es responsable de presentar la solicitud econdmica
en el proceso de presupuesto del afo siguiente de su Departamento o Division.

B. ADJUDICACION DE BECAS
El Director o la Directora de Escuela correspondiente, es responsable de comunicar
la adjudicacion de becas y el tipo de beca al Jefe o Jefa de Divisidn, a la Subdireccién
Econdémica y de Gestion de la Escuela y a la Subdireccidon de Recursos Humanos de
la Facultad.

C. INFORMAR A JEFES DE DEPARTAMENTO Y BECARIO
La jefatura de Division o Departamento es responsable de informar al becario el
resultado del proceso de seleccién de becas e instruirlo para que inicie los tramites
administrativos de su beca.
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V. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL BECARIO Y DEL AVALY REPRESENTANTE ANTE LA UC
El becario es responsable de tomar conocimiento del Reglamento del Becario de la
Universidad 46/87, del Manual Solicitud de Becas Internacionales Cuerpo Académico de la
Facultad de Medicina y de proceder segln en estos se indique.

El becario es responsable de entregar la siguiente documentacién en la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Facultad de Medicina, 90 dias antes del inicio de su beca.

Ficha Becado
Certificado AFP
Certificado Isapre

Carta aceptacion de la Institucion donde realizara su programa de especializacion

vt AW N R

Compromiso académico firmado por el becado

El becario es responsable de firmar el Anexo de Contrato de Trabajo, por su permiso sin
sueldo, en el caso que corresponda.

El becario es responsable de solicitar con la debida anticipacidon una prérroga de su beca,
siempre que califique para ello, enviando toda la informacién a su Jefe o jefa Directo(a) y al
Director o Directora de su Escuela.

e Elbecarioy el avaly representante ante la UC son responsables de Firmar Convenio de beca,
Pagaré y Mandato especial, en Notaria, antes de que el becario viaje al extranjero. Si los
documentos indicados no quedan firmados, no se enviara la remesa de beca hasta que estos
sean debidamente firmados y recibidos por la Vicerrectoria Académica.

e El becario es responsable de enviar oportunamente datos de cuenta corriente en el
extranjero para el envio de la remesa acordada.

e El becario es responsable de cumplir con las exigencias del Convenio de beca y Convenio de
prorroga, si asi fuere.

e El Aval y representante ante la UC es responsable de firmar el Convenio de Prérroga, si asi
fuere.

e A su reintegro, el becario, es responsable de entregar en la Subdireccién de Recursos
Humanos el certificado de grado académico obtenido o el certificado de la 9@05
subespecializacién obtenida.
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V.  DE LAS RESPONSABILIDADES DE RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

La Subdireccion de Recursos Humanos es responsable de iniciar las gestiones
administrativas 60 dias antes del inicio de la beca.

Es responsable de preparar el expediente del becario con la documentacidn entregada por
el becario, detallada en el punto IV de este Manual, adicionando el Anexo de Contrato
firmado por el empleador y el becario, carta de autorizacién firmada por el Director o
Directora de la Escuela, solicitando permiso de ausencia para el becado, e informando las
condiciones de la beca: institucion, tipo de perfeccionamiento, fecha inicio, fecha término,
monto de la remesa, cotizaciones previsionales.

Enviar expediente a la Direccion de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica
(DDA-VRA) 30 dias antes del inicio de la beca o del viaje del becario al extranjero (lo primero
gue ocurra), para la confeccién de los documentos de beca: Carta condiciones de beca,
Formulario A, Convenio de Beca, Pagaré y Mandato Especial. En caso de no enviar los
documentos de beca a tiempo a la DDA-VRA, serd la Subdireccién de Recursos Humanos la
responsable de gestionar la firma del Convenio de Beca, Pagaré y Mandato Especial por
parte del becario y de su aval

Es responsable de enviar carta de solicitud de prérroga a la DDA-VRA, si asi fuese necesario,
con al menos 30 dias antes del inicio de la prérroga respectiva, para la confeccién de los
documentos de prdrroga: Carta condiciones de prdrroga, Formulario A y Convenio de
Prérroga.

Al retorno del becario, es responsable de activar su contrato de trabajo con las mismas
condiciones que tenia antes de iniciar su beca, y enviar a la DDA-VRA carta de reintegro del
becado.

VI. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA (DDA-VRA)

Es responsable de enviar al Director o Directora de la Escuela correspondiente, carta
aprobando y formalizando las condiciones de beca del becario.

Es responsable de enviar formulario A al Departamento de Personal de la Universidad,
informando leyes sociales durante el periodo de beca, en caso que corresponda.

Es responsable de confeccionar el Convenio de Beca, Mandato Especial y Pagaré.

G-

de medicina UC
al servicio
del pais



FACULTAD DE MEDICINA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE

Es responsable de citar al becario, al menos una semana antes del inicio de la beca o del
viaje del becario al extranjero (lo primero que ocurra), para que éste firme el Convenio de
Beca, Mandato Especial y Pagaré, ante notario, en el entendido que la Subdireccién de
Recursos Humanos haya enviado los documentos de beca en el plazo acordado.

Es responsable de solicitar al becario datos de cuenta bancaria del pais donde realizara el
programa de formacion.

Es responsable de coordinar con la Direccidén de Finanzas de la Universidad el envio de la
remesa de la beca en forma mensual a la cuenta bancaria indicada por el becado, una vez
gue todos los documentos (Convenios de Beca, Pagaré y Mandato Especial) estén
debidamente firmados en Notaria, por el becario y su aval.

Es responsable de gestionar el traspaso de fondos desde la Facultad de Medicina.

Es responsable de enviar copia a la Subdireccién de Recursos Humanos de la Facultad de
Medicina copia del Convenio de Beca, Mandato Especial y Pagaré, ante notario. Los
originales quedan en poder de la DDA-VRA.
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