


esos afios cabe sefialar que el Dr. Vial fue el
gestor de nuestra primera estructura departa-
mental, la que permitié un notable desarrolio de
las especialidades, tanto en sus aspectos cienti-
ficos como tecnolégicos. Junto con la creacion
de los departamentos se discutié y promulgé el
reglamento de la Escuela, notable por su clari-
dad y realismo y que en sus lineas gruesas per-
dura todavia; se reorganizé la docencia de
pregrado con la participacién de todos los pro-
fesores y se dio un gran impuiso a los progra-
mas de postftulo cn maltiples especialidades.
También me parece muy importante recordar
que en 1976 la Escuela obtuvo de la Direccidn
Superior una amplia autonomfa en el manejo
econdémico, que le permitié acelerar su desarro-
llo al disponer de los recursos generados por la
venta de servicios del hospital. Este sistema,
pionero en nuestra Universidad, hizo necesario
crear un reglamento de préctica privada, el que
fue disefiado para proteger el bien comiin respe-
tando ¢] trabajo de los médicos. Quienes cono-
cen nuestra idiosincrasia sabrin apreciar este di-
ficil logro, que no se ha repetido hasta hoy.

Como director, Salvador presidia todas las
comisiones académicas y el consejo econémico
y supervisaba la gestién asistencial y adminis-
trativa del Hospital Clinico, dirigido por su fiel
colaborador y gran amigo el Dr. Pedro Schiiler.
Con semejante carga de trabajo no es de extra-
fiar que el Dr. Vial estuviera en su oficina hasta
muy tarde en la noche, muchas horas después de
terminar de atender a sus enfermos privados y
s¢ le encontrara también alli muchos fines de
semana, sacrificando gran parte de su descanso
para resolver los miiltiples problemas de la Es-
cuela e imaginar nuevas vias para su desarrollo.

Fueron afios, a veces turbulentos, con malti-
ples dificultades en el campo politico y pobre-
zas en lo econémico: pero fueron también afos
muy fructiferos. La Escuela superé los escollos,
se organizé y creci6 gracias a que en su Direc-
cién habfa una voluntad tenaz, dotada de una
generosidad ilimitada al servicio de la Universi-
dad.

El Dr. Vial ha representado a la Facultad en
innumerables reuniones cientificas y de educa-
cion médica, tanto en Chile como en ¢l extran-
jero. Quiero destacar en forma especial su parti-
cipacién en el Claustro Universitario y en las
miltiples reuniones con la Rectorfa, que siguie-
ron a la reforma de 1969. En esta como en olras
ocasiones, Salvador defendié tenazmente la au-
tonomfa de la Facultad y su derecho a conservar
y administrar su hospital, creado para ella por
Monsefior Carlos Casanueva.
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En 1979 Salvador terminé su tercer periodo
como Dircctor. Desde entonces dedicé parte de
su tiempo a colaborar con la Asociacién de Fa-
cultades de Medicina. En esa época ya existia
gran inquietud por la formacién de especialistas
y por su adecuada certificacion. Se habfan mul-
tiplicado los centros asistenciales que ofrecian
residencias, pero no existian criterios que per-
mitieran asegurar la calidad de la docencia que
impartian. Las Facultades de Medicina solicita-
ron a un grupo de expertos en educacién médi-
ca, dirigidos por el profesor Juan Allamand, que
establecieran un sistema de acreditacién de los
centros formadores, revisaran sus programas y
determinaran el cupo de alumnos que cada uno
podia recibir. Asi surgié el sistema nacional de
acreditacion en el que Salvador Vial participé
desde su inicio y que presidi§ durante 10 afos.
La Comisién de Acreditacion ha prestado un in-
apreciable servicio a la Medicina chilena, al es-
tablecer exigencias de calidad académica que
han beneficiado a cicntos de médicos j6venes,
en su sacrificado esfuerzo por conseguir la es-
pecializacion.

Otra actividad de gran trascendencia para
nuestra Medicina ha sido la certificacidn de es-
pecialistas. Hasta hace 10 afios reinaba en esta
materia una considerable anarquia. En 1984 un
grupo de académicos, convocados por la Socie-
dad Médica de Santiago, lograron organizar y
poner en marcha una Comision Nacional de
Certificacién de Especialidades, institucién au-
ténoma, cuya labor se funda en la postulacién
voluniaria de los médicos. Concurrieron a su
formacidn las Facultades de Medicina, el Cole-
gio Médico y las Sociedades Cientificas. En sus
10 afios de vida, CONACEM ha certificado a
mids de 5.000 especialistas. Desde su creacién,
Salvador Vial ha sido miembro del Directorio y
durante ocho aiios ha ejercido la Vicepresiden-
cia. Su juicio certero y realista y su pertinaz
defensa de la calidad profesional han contribui-
do de manera importante a mantener los niveles
de exigencia de la corporacion.

¢Cudles son los rasgos de la personalidad de
Salvador Vial, que explican la notable carrera
universitaria que culmina hoy? Sefalaré algu-
nos que le son particularmente propios:

Su vocaci6n de servicio y su generosidad. En
los cargos en que le ha tocado actuar se ha
entregado sin condiciones, empleando todo
su talento ¢ innata capacidad de liderazgo.

Su valentfa para decir que no cuando parece
necesario hacerlo. En estos tiempos en que
dominan el diplomético acomodo, el relati-






Discurso del
Dr. Salvador Vial Urrejola

on emocion agradezeo a las autoridades y

consejos superiores de la Universidad y de

la Facultad el gran honor que me otorgan
con ¢l nombramiento de Profesor Emérito. Asi-
mismo, al Dr. Vicente Valdivieso por sus gene-
rosos juicios sobre mi labor académica y profe-
stonal,

Medio siglo ha ranscurrido ya desde que me
incorporé. en 1946. como alumno a la Fa-
cultad de Medicina de esta Universidad, pero
recuerdo muy nitidamente lo que era esa peque-
fia Escucla que tenia tan poco pero era tan rica
en ¢l espiritu que transmitian sus docentes y
particularmente ¢l Rector Monsciior Carlos
Casanueva.

Lu atrevida decisién de crear 16 afios antes
una nueva Escucla de Medicina no se funda-
menta en la necesidad de formar mayor ndmero
de médicos para el pafs, ya que se consideraba
en ese entonces que eran suficientes los que
ceresaban de la Universidad de Chile.

El propasito especifico de este audaz proycc-
to fue formar un médico nuevo, reforzando el
conocimicnto cientifico de la Medicina, dando
¢l mayor énfasis a los mds elevados ideales 6ti-
cos ¢ incorpordndole una sélida vocacion de
servicio al projimo.

En la modesta institucién quc nos acogié
como estudiantes era tdcil para nosotros percibir
esa ideclogia que transmitian en su accidén los
profesores seleccionados cuidadosamente uno a
une por el propio Rector,

En exe ambiente era muy notorio el genuino
desceo de superacién en la bisqueda del conoci-
miento (ue esttmulaba a los alumnos en su for-
macion.

Desde ese periodo como estudiante hasta
ahora mi vida guedé muy ligada y comprometi-
da con ¢l desarrollo de nuestra Facultad de Me-
dicina,

E] crecimiente de una institucion como ésta,
Luincorporacion de muchas generaciones de do-
centes y alumnos y los problemas nuevos que se
plantcan en su desarrollo pueden hacer mds difi-
cil mantener patentes los 1deales que llevaron a
s Creacon,
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Afortunadamente siempre ha existido en
nuestra Facultad un niicleo de profesores que,
conociendo su historia, se han esforzado para
que dentro del desarrollo se mantengan vigentes
esas elevadas motivaciones que llevaron a la
creacion de esta Escuela en una institucion de ia
lglesia destinada a la educacion superior.

No tengo dudas sobre la necesidad de insistir
constantemente cn estos ideales iniciales en
¢l quehacer concreto de esta Facultad para cvi-
tar desviaciones que desvirtuarian sus fines ul-
timos.

La tarea universitaria es exigente en una Fa-
cultad como Medicina y mds adn en nuestro
pais, donde la sociedad no tiene clara concien-
cia del papel que juegan las instituciones dc
educacion superior en el desarrollo de la nacién
y en la creacion de la cuilura que debe acompa-
fiar el crecimiento material para darle su verda-
dero significado.

La docencia e investigacion parz tener €xito
requieren de una dedicacién y entrega gencrosa
mayor aiin que la necesaria en ofros paises con
antigua tradicidn académica y soporte de la so-
ciedad que les concede estabilidad y facilita su
accion propia.

La mayor limitante en la vida dec nuestras
Facultades universitarias ¢s la dificultad de do-
centes y alumnos para acomeler sus labores con
csa entrega suficiente que pueda hacerlas pro-
ductivas cn cualquicra que sea el campo que
analicemos.

Esto no se refiere, ohviamente, mi se limila,
como alguros parecen suponer, a un tiempo de
contrato, si no a la disponibilidad real de todas
las capacidades para reflexionar y trabajar ahon-
dando en el conocimiento y creando un ambien-
te atractivo para otros mds jovenes que dardn
nucvos impulsos a esta tarea sin término. Para
cllo se requiere tener el espiritu en la paz que
sdlo se alcanza cuando existe tranquilidad sobre
lo esencial de los aspectos de nuestra vida.

Debo reconocer que he sido muy afortunade
pudiendo dedicar mucho tiempo a la tarea uni-
versitaria justamente porque se me ha dado esa
situacién. Tal vez la mayoria de las funciones
que he realizado en nuestra Facultad y en la



































































































