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ESTATUTOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Establécense como normas estatutarias de la Facultad de
Medicina de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, las
contenidas en los presentes Estatutos y en los Estatutos
Generales de la Universidad.

La Facultad de Medicina es la encargada en la Universidad de la
ensefianza, investigacion, asistencia y extension en el campo de
las ciencias de la salud.

Especialmente le corresponde:

a)

b)

La ensefianza de la medicina, enfermeria, odontologia y en
otros campos del conocimiento relacionados a la salud, a
nivel de pregrado, postgrado y postitulo;

La investigacion en medicina, enfermeria, odontologia y en
otros campos del conocimiento relacionados a la salud;

La asistencia de excelencia en medicina, enfermeria,
odontologia y en otros campos relacionados de la salud;

La extensibn de los conocimientos de la medicina,
enfermeria, odontologia y otros campos relacionados de la
salud, hacia otras comunidades universitarias, sociedades
cientificas y la sociedad en general;

La formacion de docentes e investigadores en el campo de
las ciencias de la salud, y
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f)  La ensefianza, investigacion, asistencia y extension de la
Bioética, asi como la formacion de docentes e investigadores
en ésta area.

TITULO I

DE LOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

Los académicos son nombrados por el Rector de acuerdo con las
normas y Reglamentos de la Universidad y de la Facultad.

Todos los académicos de la Facultad deben pertenecer a una de
las Unidades descritas en el Art. 8°de los present es Estatutos, y
eventualmente a una segunda en calidad de adscrito.

Es deber primordial de todo académico de la Facultad actuar de
acuerdo con la Declaracion de Principios, Estatutos vy
Reglamentos de la Universidad, de la Facultad y de sus
Escuelas.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Para el cumplimiento de sus fines, la Facultad de Medicina se
organiza en Escuelas y dispone de Servicios de Atencion de
Salud Hospitalaria y Ambulatoria.

Son Escuelas de la Facultad de Medicina, la Escuela de Medicina
y la Escuela de Enfermeria. La Escuela de Medicina imparte las
carreras de Medicina y de Odontologia. La Escuela de Enfermeria
imparte la carrera de Enfermeria.
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Las Escuelas de la Facultad de Medicina se organizan en
Departamentos, y cuando corresponda, en Divisiones, Secciones
y Unidades Docentes Asociadas.

a)

b)

d)

La Division es una unidad organizativa que agrupa a
Departamentos, Secciones y Unidades Docentes Asociadas
gue comparten intereses y objetivos académicos vy
asistenciales. Su finalidad es fomentar, coordinar, facilitar y
desarrollar el quehacer en torno a areas convergentes de la
ciencia de la salud.

El Departamento es la unidad organizativa béasica del
guehacer universitario, donde se ejecutan las politicas,
programas y planes de trabajo de la Escuela
correspondiente. Esta constituido por académicos de
categoria ordinaria y especial. Debe contar con un numero
suficiente de profesores Titulares o Asociados de categoria
ordinaria y la necesaria actividad académica y clinica para
solventar las tareas propias de la docencia de pregrado y
postgrado, investigacion, asistencia y extension, en el ambito
de su disciplina como también para la formacion de sus
propios académicos.

La Seccion es una unidad organizativa constituida por
académicos de una misma disciplina o especialidad, para
realizar las labores docentes, asistenciales, de investigacion
y de extension propias de su campo.

Las Unidades Docentes Asociadas son agrupaciones de
académicos de una misma disciplina o especialidad que
cumplen preferentemente una funcion docente. Pueden
depender directamente del Director de la Escuela respectiva
o estar integrada a un Division.

La Facultad o sus Escuelas podran tener otros organismos
facilitadores y coordinadores de su labor universitaria como
Centros, Programas, Comisiones, Secretarias y Oficinas
Técnicas.
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Los Centros son ambitos de actividad académica dependientes de
la Facultad, dedicado al cultivo y fomento de campos de las
ciencias de la salud, que interesan a diversas disciplinas meédicas
0 no medicas.

Las Comisiones son organismos académicos encargados de dar
un apoyo especifico en ciertas areas definidas del quehacer de la
Facultad y sus Escuelas.

Los Programas son proyectos de desarrollo en campos de las
ciencias de la salud, dependientes de la Escuela correspondiente,
en el que participan una o mas disciplinas médicas o no meédicas.

Las Secretarias son organismos encargados de facilitar vy
promover ciertas areas de interés especifico de la Facultad o de
sus Escuelas.

Las Oficinas Técnicas son organismos ad hoc para el apoyo de

las funciones docentes u otras realizadas por la Facultad y sus
Escuelas.

TITULO IV

DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES DE LA FACULTAD

Son autoridades unipersonales de la Facultad:

a) El Decano;

b) El Vicedecano;

c) El Secretario Académico;

d) El Vicedecano de Asuntos Econdmicos y Administrativos;

e) El Director de las Areas Docente-Asistenciales;
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f)  El Director de la Escuela de Medicina, y
g) El Director de la Escuela de Enfermeria.
DEL DECANO

El Decano es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y a
guien corresponde su gobierno.

El Decano es un profesor Titular o Asociado de categoria
ordinaria de la Facultad de Medicina. Durara cuatro afios en sus
funciones y puede ser reelegido. Su nombramiento se formaliza
por Decreto del Rector.

En su eleccion participaran los profesores Titulares, Asociados y
Asistentes, con una antigiiedad minima de dos afios en categoria
ordinaria otorgada por esta Universidad, de acuerdo al
procedimiento que a continuacion se indica.

Para la eleccion del Decano, a lo menos sesenta dias antes del
vencimiento del periodo de éste, se constituirh un Comité de
Bldsqueda, integrado por siete profesores de la Escuela de
Medicina y dos de la Escuela de Enfermeria, al cual se
incorporara el Rector o su representante. Deberan ser profesores
de categoria ordinaria, Titulares o Asociados, pero al menos
cuatro de los representantes de la Escuela de Medicina y al
menos uno de los representantes de la Escuela de Enfermeria
deberan ser profesores Titulares.

Los integrantes del Comité seran designados por el Consejo de
Facultad, en una sola votacion y en una sesion especialmente
citada al efecto.

Para ello se confeccionaran dos listas de candidatos, una de la
Escuela de Medicina, conteniendo al menos nueve nombres,
propuestos por los Consejeros de Medicina, y otra de la Escuela
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de Enfermeria, con al menos tres nombres, propuestos por los
Consejeros de Enfermeria.

Cada integrante del Consejo de Facultad podra votar hasta por
nueve candidatos, siete de Medicina y dos de Enfermeria. Para
ser electo, cada candidato debera contar con la mayoria absoluta
de los votos de los miembros en ejercicio del Consejo de
Facultad. Si en la primera votacion no se logran elegir a todos los
representantes, se votara sobre la base de los candidatos que no
fueron electos, pero eliminando aquellos que recibieron uno o
ningun voto.

Los candidatos no electos que obtengan las mas altas votaciones,
reemplazaran a los miembros del Comité que se retiren de la
Escuela correspondiente, de acuerdo al numero de votos
obtenidos.

También podra integrar el Comité de Busqueda un miembro
externo a la Universidad, cuyo rango sea equivalente al de
profesor Titular o Asociado, designado por el Consejo de
Facultad.

Integrara ademas el Comité de Busqueda el Secretario
Académico de la Facultad, quien actuara como Ministro de Fe.

El Consejo de Facultad podra dictar normas de procedimiento
para el funcionamiento interno del Comité de Bulsqueda, de tal
manera que garantice la participacion de la comunidad
universitaria en el proceso.

En el caso de que un integrante del Comité de Busqueda
aceptase la posibilidad de ser nominado como candidato, debera
retirarse del Comité y serda reemplazado de acuerdo a lo
establecido precedentemente.

El trabajo del Comité de Busqueda sera de caracter reservado,
asi como las opiniones que ante él se emitan, por lo cual sus
miembros deberdn comprometerse a mantener la reserva de sus
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actuaciones, asi como las de las personas a quienes se les
solicite su opinién.

El Comité de Busqueda propondra hasta dos candidatos, quienes
deberan contar con la aprobacion expresa del Rector y de la
mayoria absoluta de los deméas miembros del Comité de
Busqueda.

Una vez finalizada su labor, el Comité de BuUsqueda dara a
conocer el o los nombres de los candidatos, fijara la fecha de la
eleccidon y se disolvera.

Los electores deberan pronunciarse sobre los candidatos
propuestos, resultando elegido quien obtenga la mayoria absoluta
de los votos validamente emitidos. En caso de empate el proceso
se reiniciard en el Comité de Busqueda. Ocurrido por segunda
vez un empate, decidira el Rector. Si hubiese un solo candidato,
éste debera obtener mas de la mitad del total de los votos
emitidos; en caso contrario, el proceso también se reiniciara en el
Comité de Busqueda.

El Decano es responsable ante el Rector de las medidas de
administracion y disposicion de bienes de la Universidad que
adopte en el ejercicio de su cargo.

En caso de incumplimiento de esta responsabilidad, calificado
como grave por el Rector, éste podra disponer su remocién con
expresa mencion de causa.

Corresponde al Decano:

a) Ejercer el gobierno de la Facultad;

b) Presidir el Consejo de Facultad y ejecutar sus acuerdos;

c) Presidir el Consejo de Asuntos Economicos Yy
Administrativos, responsabilizandose de que la gestion
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administrativa y financiera se realice de acuerdo con los
objetivos generales de la Facultad,;

Designar a las autoridades unipersonales de la Facultad y de
las Escuelas, previa informacion al Consejo de Facultad,
segun corresponda, asi como otros cargos de acuerdo a lo
establecido en los Estatutos;

Proponer al Consejo de Facultad el nombre de un
académico para desempefar el cargo de Secretario
Académico;

Proponer al Consejo de Facultad las politicas generales, el
plan de desarrollo académico y los planes de desarrollo de
infraestructura;

Presidir todas las sesiones de organismos de la Facultad a
los que asista;

Proponer al Consejo de Facultad modificaciones a los
Estatutos de la Facultad;

Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de la Facultad y
de las Unidades Académicas que la integran;

Presentar el proyecto de presupuesto anual de la Facultad,
elaborado sobre la base de los proyectos preparados por los
Directores de las Escuelas respectivas y otras autoridades
unipersonales, al Consejo de Facultad y a la Direccion
Superior de la Universidad;

Proponer al Consejo de Facultad la creacion, modificacion o
supresion de los organismos descritos en el Art. 8° de los
presentes Estatutos;

Proponer a la Direccién Superior de la Universidad la
contratacion, cesacion de funciones y fijacion de
remuneraciones del personal académico y no académico, de
acuerdo con los reglamentos y politicas vigentes;
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Rendir a lo menos semestralmente al Consejo de Facultad,
un informe de su gestion, y de la marcha economica,
financiera y administrativa de la Facultad, incluyendo sus
areas asistenciales, y presentar anualmente al Rector y a la
comunidad académica de la Facultad, una cuenta completa
de la marcha de ella 'y su proyeccion futura;

Representar a la Facultad dentro y fuera de la Universidad
ante todos los organismos, instituciones y comisiones que
corresponda en el &mbito de sus atribuciones;

Informar al Consejo de Facultad respecto de la designacion
de los Jefes de Divisiones, Departamentos, Secciones Yy
Unidades Docentes Asociadas;

Designar, con acuerdo del Consejo de Facultad, a los
integrantes de las Comisiones de Carrera Académica de las
Escuelas de la Facultad,;

Designar de entre los miembros de la Comisién de Carrera
Académica y con acuerdo del Consejo de Facultad, a los
miembros de la Comision Asesora del Decano para la
calificacion de los académicos de cada Escuela cuya
nominacion le corresponde, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento del Académico y sin perjuicio de las atribuciones
del Rector en la materia;

Definir, a proposicion del Director de la Escuela respectiva,
la modalidad del proceso de busqueda para la provisién de
cargos académicos;

Proponer a la autoridad correspondiente para su aprobacion,
los nombramientos académicos;

Informar al Consejo de Facultad, al término de cada
semestre académico, acerca de los nombramientos
efectuados en la categoria académica especial y de
profesores Asistentes de categoria ordinaria, cuando
corresponda.
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Comunicar al Secretario Académico de las resoluciones de
nombramientos que efectle;

Aprobar el patrocinio de la Facultad de cursos y otras
actividades de extension realizadas por instituciones
externas a la Facultad, a proposicion de la Direccion de
Extension;

Presidir la Comision de Carrera Académica de la Escuela
correspondiente, cuando ésta debe tomar acuerdos sobre
las promociones al rango de profesor Titular, y

Presidir la Comision Asesora del Decano para la calificacion
de los académicos de la Escuela correspondiente, cuando
trata la solicitud de reconsideracion de la calificacion de un
académico.

El Decano cesara en sus funciones por las siguientes causales:

a)
b)

c)

Término del periodo para el cual fue nombrado;
Renuncia voluntaria, o
Remocidén efectuada por el Rector con expresion de causa o

a solicitud del Consejo de Facultad, acordada por los dos
tercios de sus miembros en ejercicio.

En caso de ausencia temporal o de otro impedimento para el
ejercicio de su cargo por un periodo inferior a seis meses, el
Decano serd subrogado en sus funciones por las siguientes
autoridades, en el orden que se indica:

a)
b)

c)

El Vicedecano;
El Director de la Escuela de Medicina;

El Director de Pregrado de la Escuela de Medicina;
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d) El Director de Postgrado de la Escuela de Medicina, y

e) Un miembro del Consejo de Facultad, elegido especialmente
para estos fines.

Si la ausencia del Decano o impedimento para ejercer sus
funciones se prolonga por un plazo superior a seis meses, la
autoridad subrogante convocard a un nuevo proceso de
designacién en un plazo inferior a treinta dias, contados desde el
vencimiento de aquél.

DEL VICEDECANO
El Vicedecano es un profesor Titular o Asociado de categoria
ordinaria de la Facultad, designado por el Decano, previa
informacion al Consejo de Facultad. Su nombramiento se
formaliza por Decreto del Rector y permanece en su cargo
mientras cuente con la confianza del Decano.
Corresponde al Vicedecano:

a) Subrogar al Decano en caso de ausencia o impedimento
temporal de éste;

b) Colaborar con el Decano en el gobierno de la Facultad de
Medicina;

c) Integrar el Consejo de Facultad, sélo con derecho a voz;

d) Integrar el Consejo de Asuntos EconOmicos Yy
Administrativos, sélo con derecho a voz, y

e) Ejercer las demas funciones que el Decano le encomiende.
DEL SECRETARIO ACADEMICO
El Secretario Académico es un profesor Titular o Asociado de

categoria ordinaria de la Facultad, nombrado por el Rector, a
proposicion del Decano, con el acuerdo de la mayoria de los
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miembros en ejercicio del Consejo de Facultad. Su nombramiento
se formaliza por Decreto del Rector.

El

Secretario Académico actia como Ministro de Fe de la

Facultad, y le corresponde especialmente:

a)

b)

f)

9)

h)

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos de
la Universidad y de la Facultad, e informar al Decano cuando
esto no ocurra;

Integrar el Comité de Busqueda para la eleccion de Decano,
como Ministro de Fe, soélo con derecho a voz;

Organizar y mantener al dia los archivos de los acuerdos
académicos de la Facultad;

Convocar al Consejo de Facultad de acuerdo al Art. 46°, y
ser responsable de sus actas;

Organizar y coordinar las elecciones que se realizan en la
Facultad,;

Mantener al dia el listado de los académicos de la Facultad,
asi como de los integrantes de las diferentes comisiones de
la Facultad y sus Escuelas;

Dar su opinion respecto a las normas y reglamentos, previo
a su presentacion al Consejo de Facultad para su
aprobacién;

Comunicar oportunamente los acuerdos y decisiones del
Consejo de Facultad y del Decano a la comunidad
académica y a quienes corresponda, e

Ejercer otras funciones que, en consonancia con su
condicion de Ministro de Fe, le solicite el Decano.
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El Secretario Académico de la Facultad permanecera en sus
funciones hasta sesenta dias después que hubiese cesado en su
cargo el Decano que propuso su nombramiento. Ademas, cesara
en el cargo por renuncia aceptada por el Decano o destitucion por
los dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo de
Facultad.

En caso de ausencia transitoria, no superior a noventa dias, el
Secretario Académico serd reemplazado por un miembro elegido
del Consejo de Facultad, designado por el Decano. Sila ausencia
fuese por un lapso mayor, se procedera a la designacién de un
nuevo Secretario Académico.

DEL VICEDECANO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

El Vicedecano de Asuntos Economicos y Administrativos es un
profesional especializado en estas materias, designado por el
Decano, previa informacion al Consejo de Facultad. Su
nombramiento se formaliza por Decreto del Rector y permanece
en sus funciones mientras cuente con la confianza del Decano.

Corresponde al Vicedecano de Asuntos Economicos Yy
Administrativos:

a) Planificar y dirigir la gestion econdmica, financiera y
administrativa de la Facultad y responder de ésta al Decano;

b) Asesorar al Decano en la elaboracién, ejecucién y control del
presupuesto de la Facultad y de las Unidades Académicas
gue la integran;

c) Integrar el Consejo de Asuntos EconOmicos Yy
Administrativos, sélo con derecho a voz;

d) Informar de su gestion al Consejo de Asuntos Economicos y
Administrativos con la periodicidad que éste determine,
incluyendo una cuenta mensual del estado econdomico y
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financiero de la Facultad y una cuenta anual para su
aprobacion;

Proponer al Decano la designacion y remocion de sus
cargos de los funcionarios de su dependencia, y

Asesorar al Decano y ejecutar otras tareas en el ambito de
su competencia, con las atribuciones que éste le delegue.

DEL DIRECTOR DE LAS AREAS DOCENTE-ASISTENCIALES

El cargo de Director de las Areas Docente-Asistenciales es
ejercido por un médico cirujano, académico de la Facultad de
Medicina, designado por el Decano, previa informacién al
Consejo de Facultad. Es responsable ante el Decano vy
permanece en su cargo mientras cuente con su confianza. Su
nombramiento se formaliza por Decreto del Rector.

Corresponde al Director de las Areas Docente-Asistenciales:

a)

b)

Dirigir, desarrollar e integrar todas las actividades
asistenciales de las areas clinicas de la Facultad, de acuerdo
a las politicas de ésta y a los requisitos para mantener un
alto nivel de competencia;

Proponer al Decano, para su nombramiento, a los Directores
de las areas de su dependencia, incluido el Hospital Clinico;

Cautelar la adecuada relacion docente-asistencial;

Preparar el presupuesto de su area y proponerlo al Decano o
a quien éste designe;

Ejecutar politicas elaboradas por el Consejo de Facultad y
por el Consejo de Asuntos Econdémicos y Administrativos;
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Proponer los nombramientos y remociones del personal de
las areas de su dependencia, a proposicion del Jefe de
Division o de Departamento, segun corresponda;

Dar cuenta de su gestion al Consejo de Facultad y al
Consejo de Asuntos Economicos y Administrativos, a lo
menos semestralmente, y cuando el Consejo de Facultad lo
solicite de acuerdo al Art. 45°, y

Integrar el Consejo de Asuntos EconOmicos vy
Administrativos, s6lo con derecho a voz.

TITULO V

DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES

DE LAS ESCUELAS

Son autoridades unipersonales de las Escuelas:

a)

b)

c)

d)

El Director de la Escuela de Medicina y el Director de la
Escuela de Enfermeria;

Los Directores de Pregrado, Postgrado, Investigacion vy
Extension;

El Director del Centro de Educacion Médica de la Escuela de
Medicina;

Los Jefes de Division, y

Los Jefes de Departamento.

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MEDICINA

Y DE ENFERMERIA

Los Directores de Escuela son profesores Titulares o Asociados
de categoria ordinaria de la Escuela respectiva, designados por el
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Decano, previa informacion al Consejo de Facultad. Reportan
directamente al Decano. Sus nombramientos se formalizan por
Decreto del Rector y permanecen en sus cargos mientras cuenten
con la confianza del Decano.

Corresponde a los Directores de las Escuelas:

a)

b)

f)

9)

Ejecutar las politicas para la Escuela, propiciar su desarrollo
y velar por el cumplimiento de sus funciones;

Presidir el Consejo Interdivisional o Interdepartamental de su
Escuela, segun corresponda;

Integrar el Consejo de Facultad;

Integrar el Consejo de Asuntos EconOmicos vy
Administrativos, cuando se trate el presupuesto de la
Escuela u otras materias que la afecten directamente;

Proponer al Decano la designacion de los Directores de
Pregrado, Postgrado, Investigacion, Extension, del Centro de
Educacion Médica, de los Jefes de Division, Departamentos,
Seccién y Unidades Docentes Asociadas de la Escuela
respectiva, oido el Jefe de Divisidn, el Consejo de Division o
el Consejo de Departamento, segun corresponda;

Designar y remover, a proposicion de los Directores de
Pregrado de las Escuelas, a los respectivos Subdirectores
de Pregrado, como asimismo, a los integrantes de las
Comisiones de Pregrado o Curriculo de la Escuela
correspondiente;

Designar y remover, a proposicion de los Directores de
Postgrado de las Escuelas de Medicina y Enfermeria, a los
respectivos Subdirectores de Postgrado, como asimismo, a
los integrantes de las Comisiones de Graduados de cada
Escuela;
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Designar y remover, a proposicion del correspondiente
Director de Investigacion, a los integrantes de las
Comisiones de Investigacion de cada Escuela;

Designar y remover a los jefes de las Oficinas Técnicas de su
Escuela, a proposicion del Director de Pregrado, Postgrado y
Centro de Educacion Médica, segun corresponda;

Proponer al Decano la designacion de los Jefes de Centros y
Programas, oida la opinion del Jefe de Division o
Departamento segun corresponda;

Informar periédicamente al Decano sobre la marcha
académica y administrativa de la Escuela, incluyendo los
planes de desarrollo de las Divisiones y Departamentos;

Proponer al Decano el presupuesto anual de la Escuela;

Proponer al Decano la contratacion y término de funciones
del personal académico y no académico de la Escuela;

Presentar anualmente al Consejo de Facultad, con acuerdo
del Decano, los planes académicos de la Escuela respectiva,
para su conocimiento y opinion;

Presidir la Comision de Carrera Académica de su Escuela,
excepto cuando ésta debe tomar acuerdos sobre las
promociones al rango de profesor Titular, en cuyo caso sera
presidida por el Decano;

Presidir la Comision Asesora del Decano para la calificacion
de los académicos de su Escuela, excepto cuando trata la
solicitud de reconsideracion de la calificacion de un
académico, en cuyo caso sera presidida por el Decano;

Representar a su Escuela ante todos los organismos,
instituciones y comisiones que corresponda en el ambito de
sus atribuciones;
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Informar al Consejo de Facultad respecto de la designacion
de los Directores de Pregrado, Postgrado, Investigacion,
Extension y Centro de Educacion Médica y, al Consejo de
Facultad y al Consejo Interdivisional o al Interdepartamental,
segun corresponda, de la designacion de los miembros de la
Comisiones de Pregrado o Curriculo, Graduados y de
Investigacion de la Escuela respectiva,;

Presentar al Consejo de Facultad para su conocimiento y
pronunciamiento, un informe anual respecto del nimero y
categoria de los académicos de las Escuelas respectivas,
asi como la proyeccion de nuevos contratos académicos en
el periodo anual siguiente;

Proponer al Decano la modalidad del proceso de busqueda
para la provision de académicos;

Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion, el
nombramiento de académicos que se incorporen a un
Centro, Programa, Comisiones, Secretarias u  Oficina
Técnica, sin pertenecer a una Division, Departamento o
Unidad Docente Asociada;

Proponer al Decano la designacion del Subdirector y los
coordinadores docentes de los hospitales asociados, cuando
corresponda;

Designar y remover al Presidente y miembros del Comité de
Etica de Investigacion, cuya funcion es velar por el
cumplimiento de las normas éticas de la Universidad, como
también aquellas internacionalmente aceptadas para la
investigacion cientifica;

Informar al Secretario Académico de los cambios en el
listado de académicos, asi como los integrantes de las
diferentes comisiones de su Escuela, asi también como de
otros nombramientos que haga en su Escuela de acuerdo a
los Estatutos;
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Reunirse a lo menos trimestralmente con el conjunto de los
Jefes de Division, Departamento, Secciones y Unidades
Docentes Asociadas de su Escuela;

Informar al Consejo de Facultad y al Consejo Interdivisional
o al Interdepartamental, segun corresponda, respecto al
numero de cupos para alumnos de Postgrado y Postitulo que
se llamardn a concurso anualmente, y del resultado del
proceso de admision de alumnos de pregrado de la Escuela
respectiva, y

Presentar al Consejo de Facultad para su aprobacion los
diferentes reglamentos y normas que rigen la actividad
académica, de investigacion y extension de su Escuela,
previa opinion del Secretario Académico.

El Director de cada Escuela podra ejecutar otras funciones y
tareas que le delegue el Decano.

En caso de ausencia o impedimento temporal no superior a seis
meses, el Director de Escuela serd subrogado por el Director de
Pregrado o Postgrado de la respectiva Escuela en este orden. Si
fuese un lapso mayor, se procedera a la designacion de un nuevo
Director.

DE LOS DIRECTORES DE AREA EN LAS ESCUELAS

En la Escuela de Medicina y en la Escuela de Enfermeria podran
existir los siguientes Directores:

a)
b)
c)
d)

Director de Pregrado;
Director de Postgrado;
Director de Investigacion;

Director de Extension, y
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e) Director del Centro de Educacion Médica, en la Escuela de
Medicina.

Los referidos Directores deberan pertenecer a las categorias
ordinarias de profesor Titular o Asociado. Excepcionalmente
podra ser designado Director de Extensién o Director del Centro
de Educacion Médica de la Escuela de Medicina un profesor
Asistente, con la aprobacion del Consejo de Facultad.

Los Directores de Pregrado, de Postgrado, Investigacion,
Extension de las Escuelas y el Director del Centro de Educacion
Médica de la Escuela de Medicina, son designados por el
Decano, a proposicion del Director de Escuela correspondiente.

Sus nombramientos se formalizan por Decreto del Rector y
permanecen en sus cargos mientras cuenten con la confianza del
Decano.

DE LOS DIRECTORES DE PREGRADO

Corresponde, en sus respectivas Escuelas, a los Directores de
Pregrado:

a) Ejercer la coordinacion y supervision de planes de estudio de
pregrado, incluyendo la administracion de los procesos de
admision vy titulacion, e informar a través del Director de la
Escuela correspondiente, al Consejo de Facultad, Consejo
Interdivisional o al Interdepartamental, segun corresponda,
de sus resultados;

b) Designar y remover a los profesores Jefes de Curso o de
Programas de Pregrado, oida la opinion de los respectivos
Jefes de Division o Departamento, segun corresponda;

c) Proponer al Director de la Escuela respectiva, la designacion
y remocion de los Jefes de Oficinas Técnicas,
correspondientes a su area;
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Proponer al Director de la Escuela respectiva el proyecto de
presupuesto anual de su Direccion;

Subrogar al Director de la Escuela respectiva en caso de
ausencia o impedimento temporal;

Proponer, al Director de la Escuela respectiva, la
designacion y remocion del Subdirector de Pregrado y de los
integrantes de la Comision de Pregrado o Curriculo
correspondiente;

Presidir la Comision de Pregrado o Curriculo de la Escuela
respectiva, y

Dar cuenta de su gestion anualmente, y por escrito, al
Director de la Escuela correspondiente.

DE LOS DIRECTORES DE POSTGRADO

Corresponde, en sus respectivas Escuelas, a los Directores de
Postgrado:

a)

b)

d)

Ejercer la coordinaciéon y supervision de los Programas de
Postgrado y Postitulo;

Proponer, al Director de la Escuela respectiva, la
designacion y remocion del Subdirector de Postgrado y los
integrantes de la Comision de Graduados correspondiente;

Proponer, aprobar y modificar programas de Postgrado,
Postitulo y Doctorado, en coordinacién con los Jefes de
Divisién, de Departamento, y de Programa que corresponda,
y proponerlos para su aprobacion al Consejo de Facultad,
con el acuerdo del Director de la Escuela correspondiente;

Aprobar, en coordinacion con los Jefes de Division, Jefes de
Departamentos, Servicio o Unidad respectiva, las estadas de
perfeccionamiento, pasantias o rotaciones de caracter
docente en dependencias de la Facultad;
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Designar y remover a los profesores Jefes de Programas de
Postgrado y Postitulo, oida la opinion de los Jefes de
Division o Departamento segun corresponda;

Proponer al Director de la Escuela respectiva, la designacion
y remocion de los Jefes de Oficinas Técnicas,
correspondientes a su area,

Establecer en conjunto con los Jefes de Programa, el
numero de cupos para alumnos de postgrado y postitulo que
se llamaran a concurso anualmente, y proponérselos al
Director de la Escuela correspondiente, quien informara de
esta materia al Consejo de Facultad y Consejo Interdivisional
o al Interdepartamental, segun corresponda;

Informar y certificar ante las autoridades pertinentes, del
cumplimiento de los programas por parte de los alumnos de
postgrado y postitulo;

Proponer al Director de Escuela respectivo el proyecto de
presupuesto anual de su Direccidn;

Presidir la Comision de Postgrado de la Escuela respectiva, y

Dar cuenta de su gestion anualmente, y por escrito, al
Director de la Escuela correspondiente.

DE LOS DIRECTORES DE INVESTIGACION

Corresponde a los Directores de Investigacion, en sus respectivas
Escuelas:

a)

b)

Fomentar y facilitar las actividades de investigacion;

Centralizar y distribuir oportunamente la informacion interna
y externa pertinente a las actividades de investigacion;
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c) Proponer, al Director de la Escuela respectiva, la
designacion y remocion de los integrantes de la Comision de
Investigacion correspondiente;

d) Convocar y resolver concursos relacionados a investigacion,
con la asesoria del Comité de Etica de Investigacion;

e) Proponer anualmente al Director de Escuela respectivo, el
proyecto de presupuesto anual de su Direccion;

f)  Presidir la Comisiébn de Investigacion de la Escuela
respectiva, y

g) Dar cuenta de su gestion anualmente, y por escrito, al
Director de la Escuela correspondiente.

Le correspondera al Director de Investigacion de la Escuela de
Medicina, designar y remover al Director del Centro de
Investigaciones Meédicas, en acuerdo con el Director de la
Escuela de Medicina.

DE LOS DIRECTORES DE EXTENSION

Corresponde a los Directores de Extensién en sus respectivas
Escuelas:

a) Implementar las politicas definidas para estas areas, y velar
por la imagen corporativa de la Facultad, de acuerdo a las
directrices del Decano;

b) Ofrecer la coordinacion y apoyo organizacional a las
acciones de educacién continua, extension o0 a actos
especiales, que realicen las diferentes entidades y areas
asistenciales de la Facultad,;

c) Aprobar, patrocinar, y llevar un registro de los cursos y otras
actividades de extension que realicen las diferentes
entidades y areas asistenciales de la Facultad,;
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Proponer al Decano el patrocinio de cursos y otras
actividades de extension realizadas por instituciones
externas a la Facultad;

Actuar como vinculo entre la Escuela correspondiente y sus
ex-alumnos;

Proponer anualmente al Director de Escuela respectivo, el
proyecto de presupuesto anual de su Direccion;

Actuar como vinculo entre la Escuela correspondiente y la
Vicerrectoria de Comunicaciones y Asuntos Publicos, y

Dar cuenta de su gestion anualmente, y por escrito, al
Director de la Escuela correspondiente.

DEL DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MEDICA

EN LA ESCUELA DE MEDICINA

Corresponde al Director del Centro de Educacion Médica de la
Escuela de Medicina:

a)

b)

c)

d)

Coordinar las actividades de capacitacién docente;

Ofrecer servicios de apoyo en infraestructura y de
elaboracion de cursos y evaluaciones;

Dar cuenta de su gestion anualmente, y por escrito, al
Director de la Escuela;

Proponer anualmente al Director de la Escuela de Medicina,
el proyecto de presupuesto anual de su Direccién, y

Proponer al Director de la Escuela de Medicina la
designacion y remocién de los Jefes de Oficinas Técnicas de
Su area.
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DEL JEFE DE DIVISION

El Jefe de Division es un profesor Titular o Asociado de categoria
ordinaria, designado por el Decano, a proposicion del Director de
la Escuela correspondiente y oida la opinion del Consejo de
Division. El Jefe de Division reporta al Director de Escuela
correspondiente, y permanece en el cargo mientras cuente con la
confianza del Decano. Su nombramiento se formaliza por
Decreto del Rector.

Corresponde al Jefe de Division:

a) Representar a las autoridades de la Facultad ante los Jefes
de Departamento, de Seccion, Unidades Docentes
Asociadas, Centros, Programas y Servicios de su é&rea
segun corresponda;

b) Fomentar, facilitar y coordinar el desarrollo de su area,
incluyendo la creacibn de nuevos Departamentos,
Secciones, Unidades Docentes Asociadas, Centros,
Programas y especialidades que puedan surgir en su
Division;

c) Expresar su opinién al Director de Escuela correspondiente,
sobre el desempefio, nombramiento y remocién de los Jefes
de Departamentos, Secciones y Unidades Docentes
Asociadas, que integran su Division;

d) Expresar su opinién al Director de Escuela correspondiente,
acerca de la incorporacion, renovacion, promocion y
remocion de los académicos de los Departamentos de su
Division;

e) Proponer al Director de la Escuela respectiva la designacion,
renovacion, y remocion de los académicos de las Secciones
y Unidades Docentes Asociadas de su Division;
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Expresar su opinion cuando académicos de su Division sean
propuestos para dirigir Centros y Programas;

Coordinar, supervisar y colaborar con las actividades de
docencia, investigacion, y extension cuando competen a dos
0 mas Departamentos de su Division;

Proponer y coordinar el desarrollo de la infraestructura
técnica cuando competen a dos 0 mas Departamentos de su
Division;

Expresar su opinion a los Directores correspondientes para
el nombramiento o remocion de los profesores encargados
de los cursos y programas de pregrado, postgrado y
postitulo de las especialidades de su area;

Proponer a la Comisién de Carrera Académica la promocion
y cambios de categoria de los académicos de las Secciones,
Unidades Docentes Asociadas y otras agrupaciones de
profesores que estén bajo su tuicion directa, sin perjuicio del
derecho de cada académico de presentarse directamente a
dicha comision;

Proponer al Director de Postgrado correspondiente los
nuevos Programas de Postgrado o Postitulo, a solicitud de
los Jefes de Departamento y oida la opinién del Consejo de
Division;

Proponer al Director de la Escuela correspondiente, los
planes de desarrollo de la Division, con el acuerdo del
Consejo de Division respectivo;

Proponer a los Directores respectivos, la designacion de los
Jefes de los Servicios Clinicos, cuando competen a dos o
més Departamentos de su Division, con acuerdo de los Jefes
de Departamentos correspondientes;
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Velar por el cumplimiento de la labor asistencial hospitalaria
y ambulatoria asignada a los profesionales de su Division,
habida consideracion de la independencia del trabajo
especifico que realiza cada una de los Departamentos,
Secciones o Unidades Docentes Asociadas.

Promover y cautelar las buenas practicas académicas y
asistenciales, y el profesionalismo de los académicos de su
Division;

Supervisar el presupuesto presentado por la autoridad clinica
correspondiente de las areas de servicios comunes bajo su
responsabilidad directa, velando por su adecuado
cumplimiento;

Conocer de los presupuestos de las Departamentos,
Secciones y Unidades Docentes Asociadas integrantes de su
Division, antes de que éstos sean presentados a la autoridad
correspondiente;

Administrar los fondos asignados para la realizacion de
actividades generales de la Division;

Presidir el Consejo de Division y convocarlo al menos cuatro
veces en el afio y enviar una acta al Director de la Escuela
correspondiente;

Integrar el Consejo Interdivisional,

Informar oportunamente al Director de Escuela respectivo
sobre hechos destacados del quehacer de su Division;

Presentar al Director de Escuela una cuenta anual por
escrito de las actividades de la Division, y

Aprobar, oido el Consejo de Divisién la incorporacién de
académicos como Miembros Adscritos a su Division.
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DEL JEFE DE DEPARTAMENTO

El Jefe de Departamento es un profesor Titular o Asociado de
categoria ordinaria designado por el Decano, a proposicion del
Director de la Escuela correspondiente, oida la opinion del
Consejo de Departamento y del Jefe de Division correspondiente.

La designacion de un Profesor Asistente de categoria ordinaria
requiere la aprobacién del Consejo de Facultad.

Su nombramiento se formaliza por Decreto del Rector y
permanece en el cargo mientras cuente con la confianza del
Decano.

Corresponde al Jefe de Departamento:

a)

b)

d)

f)

Liderar los planes de desarrollo de su Departamento;

Ejecutar a nivel de su Departamento las politicas, programas
de actividades y planes de trabajo de la Escuela
correspondiente;

Promover el desarrollo integral de los académicos de su
Departamento, procurando otorgarles las orientaciones y
medios para su perfeccionamiento académico y profesional;

Organizar y dirigir las actividades de docencia, asistencia y
extension, y promover y coordinar la investigacion de los
miembros de su Departamento;

Proponer al Director de la Escuela, oida la opinion del Jefe
de Divisibn respectivo, la designacion, renovacion, y
remocion de los académicos de su Departamento;

Proponer al Jefe de Division correspondiente, los nuevos
Programas de Postgrado o Postitulo de su especialidad,;
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Expresar su opinion a la autoridad correspondiente para los
nombramientos de profesores de su Departamento como
Jefes de Cursos o Encargados de Capitulos de Pregrado y
Jefes de Programas de Postgrado y Postitulo en la
especialidad correspondiente;

Proponer a la autoridad correspondiente, oida la opinion del
Jefe de Division, la designaciéon de los Jefes de los servicios
clinicos de su area, y expresar su acuerdo cuando son areas
comunes con otros Departamentos;

Integrar el Consejo de Division e informar de las materias
tratadas por este organismo al Consejo de Departamento;

Proponer a la Comision de Carrera Académica las
promociones y cambios de categoria académica de los
miembros de su Departamento, sin perjuicio del derecho de
cada académico de presentarse directamente a dicha
Comision, oida la opinion del Jefe de Division
correspondiente;

Proponer al Director de la Escuela correspondiente las
jornadas de contrato, ampliaciones de horario y creacion de
nuevos cargos para los académicos de su Departamento,
oida la opinién del Jefe de Division;

Aprobar permisos temporales de los miembros de su
Departamento  incluyendo vacaciones, estadas de
perfeccionamiento en otras instituciones, periodos sabaticos
y otros;

Presidir el Consejo de Departamento, y convocarlo al menos
cuatro veces al afio y enviar acta al Jefe de Division;

Informar oportunamente al Director de Escuela respectivo
sobre hechos destacados del quehacer de su Departamento;
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Proponer el presupuesto anual de su Departamento al
Director de Escuela respectivo, previo conocimiento del Jefe
de Division;

Administrar los recursos materiales y presupuestarios de su
Departamento de modo eficiente;

Evaluar el trabajo del personal no académico del
Departamento, en conformidad con las politicas
administrativas de personal de la Universidad y de la
Facultad,;

En la Escuela de Medicina los Jefes de Departamento
deberdn aprobar, oido el Consejo de Departamento
respectivo, la incorporacion a un Centro o Programa, de
académicos de su especialidad que no pertenecen a una
Division o Unidad Docente Asociada, asi como la
incorporacion de académicos como Miembros Adscritos a su
Departamento. De igual manera deberan aprobar la
acreditacion de los médicos no académicos,
correspondientes a su especialidad, y

Presentar al Director de la Escuela y al Jefe de Division una

cuenta anual por escrito de las actividades de su
Departamento.

TITULO VI

DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS DE LA FACULTAD

Y DE SUS ESCUELAS

Son autoridades colegiadas de la Facultad:

a)

b)

El Consejo de Facultad, y

El Consejo de Asuntos Econdmicos y Administrativos de la
Facultad.
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Son autoridades colegiadas de las Escuelas:

a)

b)

c)

El Consejo Interdivisional y el Interdepartamental, segun
corresponda;

Los Consejos de Division, y
Los Consejos de Departamento.

DEL CONSEJO DE FACULTAD

El Consejo de Facultad es la maxima autoridad colegiada de la
Facultad, y esta integrado por:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

El Decano, quien lo preside;
El Vicedecano, s6lo con derecho a voz;

El Secretario Académico de la Facultad, s6lo con derecho a
VOZ;

El Director de la Escuela de Medicina;
El Director de la Escuela de Enfermeria;

Siete profesores Titulares o Asociados de categoria ordinaria
de la Escuela de Medicina;

Dos profesores Titulares o Asociados de categoria ordinaria
de la Escuela de Enfermeria, y

El Presidente del Centro de Alumnos de la Escuela de
Medicina y el Presidente del Centro de Alumnos de la
Escuela de Enfermeria, sélo con derecho a voz.

Para sesionar el Consejo de Facultad requiere la asistencia de la
mayoria de los miembros con derecho a voto.
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En caso de ausencia del Decano, sera reemplazado en la sesion
por el Vicedecano, y de no ser posible, por quien él designe, con
derecho a voto. En caso de ausencia de un Director de Escuela,
éste podra designar un reemplazante con derecho a voto.

Los profesores a que se refieren las letras f) y g) del Art. 41°,
seran elegidos en votacion directa y secreta por los profesores
Titulares, Asociados, y por los Asistentes que cuenten con una
antigiedad de al menos dos afios en categoria ordinaria,
otorgada por esta Universidad. Durardn cuatro afios en sus
cargos y podran ser reelegidos. En dicha eleccion cada profesor
podra votar por un candidato y seran elegidas las siete mas altas
mayorias de los profesores a los que se refiere la letra f), y las
dos mas altas mayorias de los profesores a los que se refiere la
letra g). Los profesores con la octava y tercera mayoria,
respectivamente, seran considerados suplentes para los efectos
previstos en el Art. 44°. No podran ser electos Consejeros de
Facultad las autoridades unipersonales de la Facultad y las
Escuelas, excepto los Jefes de Departamento.

Sus nombramientos se formalizan por Decreto del Rector.

En caso de vacancia de los Consejeros a que se refieren las
letras f) y g) del Art. 41°, éstos seran reemplazados segun lo
establecido en el Art. 43° por el periodo que le restare al
integrante que produjo la vacancia.

Corresponde al Consejo de Facultad:
a) Aprobar las politicas generales, el plan de desarrollo
académico, y los planes de desarrollo de infraestructura de

la Facultad, propuestas por el Decano;

b) Aprobar los reglamentos y normas que rigen la actividad
académica, de investigacion y extension de la Facultad y
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sus Escuelas, y velar porque la autoridad competente exija
su cumplimiento;

Aprobar los programas de Posgrado, Postitulo y Doctorado,
ofrecidos por las Escuelas de la Facultad,;

Conocer y pronunciarse respecto al proyecto de presupuesto
anual de la Facultad presentado por el Decano, sin perjuicio
de las atribuciones que en esta materia corresponden a otras
autoridades de la Universidad,;

Aprobar las politicas docentes de las Escuelas respectivas,
antes de ser presentadas a las autoridades universitarias
pertinentes;

Designar a los integrantes del Comité de Busqueda para la
eleccion de Decano, conforme a lo dispuesto en el Art. 12°
de los presentes Estatutos;

Aprobar la designacion y destitucion del Secretario
Académico de la Facultad, de acuerdo a lo dispuesto en los
Arts. 18°y 20°;

Aprobar la designacion de los miembros de la Comision de
Carrera Académica y de la Comision Asesora del Decano
para la calificacion de los académicos de las Escuelas de la
Facultad, segun lo establecido en los Arts. 58°y 62°;

Designar, a proposicion del Decano, a tres miembros del
Consejo de Asuntos Econdmicos y Administrativos de la
Facultad, dos de los cuales deberan ser miembros en
ejercicio del Consejo de Facultad. El tercer miembro debe
ser profesor Titular o Asociado;

Ser previamente informado respecto del nombramiento de
autoridades unipersonales que le proponga el Decano,
cuando corresponda; en el caso del Secretario Académico,
el Consejo debe aprobar su nombramiento;
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Aprobar el nombramiento de un Profesor Asistente como
Director de Extension, y en el caso de la Escuela de
Medicina, como Director de la Oficina de Educacion Médica;

Aprobar el nombramiento de un profesor Asistente, profesor
Titular Adjunto o Asociado Adjunto, como Jefe de
Departamento;

Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Divisiones,
Departamentos, Secciones, Unidades Docentes Asociadas,
Centros, Programas, Comisiones, Oficinas Técnicas Yy
Secretarias;

Conocer, a lo menos semestralmente, un informe de la
marcha econdmica, financiera y administrativa de la
Facultad, incluyendo sus Areas Asistenciales;

Conocer, a lo menos semestralmente, un informe de la
gestion del Director de las Areas Docentes Asistenciales de
la Facultad;

Conocer, a lo menos anualmente, los planes académicos de
las Escuelas;

Designar a uno de sus miembros con derecho a voto, para
subrogar al Decano en caso de ausencia o impedimento,
conforme a lo dispuesto en el Art. 16°, letra e);

Aprobar la modificacion de los presentes Estatutos, con los
votos conformes de al menos dos tercios de sus miembros
en ejercicio, y sin perjuicio de las atribuciones del H. Consejo
Superior;

Conocer las modificaciones de la planta administrativa
profesional de la Facultad y la creacion de gerencias y
subgerencias o rangos equivalentes;

Conocer y pronunciarse sobre el informe anual de los
Directores respecto del numero y categoria de los
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académicos de las Escuelas respectivas, asi como la
proyeccion de nuevos contratos académicos en el periodo
anual siguiente;

Aprobar el nombramiento y promocion en las categorias de
profesor Titular, Asociado y Titular Adjunto;

Aprobar el nombramiento y promocion en categoria ordinaria
de profesor Asistente y en categorias especiales de profesor
Visitante y Asociado Adjunto, pudiendo delegar anualmente
esta atribucion en la Comision de Carrera Académica y sin
perjuicio de reasumirla cuando estime conveniente;

Aprobar el nombramiento o promocion de profesores en
categoria especial de Asistente Adjunto, Instructor Adjunto e
Investigador Adjunto, cuando se efectuen por un plazo
superior a dos semestres, pudiendo delegar anualmente esta
atribucion en la Comision de Carrera Académica y sin
perjuicio de reasumirla cuando estime conveniente;

Aprobar las proposiciones de otorgamiento de grados
honorificos, como asimismo el nombramiento de académicos
gue no pertenecen a una Division Departamento o Unidad
Docente Asociada,;

Conocer al término de cada semestre académico acerca de
los nombramientos efectuados en la categoria académica
ordinaria de profesor Asistente y en las categorias
académicas especiales en caso que los nombramientos
hubieran sido delegados en la Comisibn de Carrera
Académica,;

Establecer y aprobar, a proposicién del Decano, las normas
reglamentarias que garanticen un adecuado proceso de
calificacion de los académicos, y

Conocer y pronunciarse respecto al numero de cupos para
alumnos de Postgrado y Postitulo que se llamaran a
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concurso anualmente, y de los resultados de los procesos de
admision de alumnos de Pregrado de las Escuelas.

El Consejo de Facultad podra sesionar en forma ordinaria y
extraordinaria. Es convocado por el Secretario Académico, a
proposicion del Decano, a sesiones ordinarias, por los menos una
vez al mes, durante el afio académico. Los Consejeros podran
proponer al Decano temas para que sean tratados en las
sesiones ordinarias. El Consejo de Facultad podra ser convocado
a sesion extraordinaria por el Secretario Académico a proposicion
del Decano, o a solicitud de un tercio de los miembros en ejercicio
con derecho a voto. En las sesiones extraordinarias solo se
tratard la materia que motiva su convocatoria. Las votaciones del
Consejo de Facultad seran aprobadas por mayoria simple de los
asistentes, a menos que se especifique otro quérum en estos
Estatutos.

DEL CONSEJO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Art. 47°

DE LA FACULTAD

El Consejo de Asuntos Economicos y Administrativos esta
integrado por:

a) El Decano, quien lo preside;
b) EIl Vicedecano, sélo con derecho a voz;
c) Dos representantes del Rector;

d) Los Directores de las Escuelas de Medicina y Enfermeria,
cuando se trate el presupuesto de su Escuela u otras
materias que la afecten directamente, solo con derecho a
voz,

e) Tres representantes del Consejo de Facultad, designados a
proposicion del Decano, dos de los cuales deberan ser
miembros de dicho Consejo; el tercer representante debe ser
un Profesor Titular o Asociado.
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El Director de las Areas Docente-Asistenciales, sélo con
derecho a voz;

El Vicedecano de Asuntos Economicos y Administrativos de
la Facultad, so6lo con derecho a voz, y

Miembros invitados, correspondientes a personas con
actividades relacionadas con el quehacer de este Consejo,
designados por el Decano, s6lo con derecho a voz.

El nombramiento de los representantes referidos en las letras c) y
e) se formaliza por Decreto del Rector.

Corresponde al Consejo de Asuntos Econdmicos vy
Administrativos de la Facultad:

a)

b)

Asesorar al Decano en la formulacion de las politicas
relativas a la gestion financiera y administrativa de la
Facultad en concordancia con las establecidas en el Consejo
de Facultad;

Asesorar al Decano en la elaboracion, ejecucion y control del
presupuesto de la Facultad y de las Unidades Académicas
gue la integran, y

Controlar y evaluar la gestion econdmica, financiera y
administrativa de la Facultad y aprobar el presupuesto anual
elaborado por el Vicedecano de Asuntos Econdmicos y
Administrativos.

DEL CONSEJO INTERDIVISIONAL O INTERDEPARTAMENTAL

Art. 49°

El Consejo Interdivisional es el maximo organismo colegiado de
la Escuela de Medicina y el Consejo Interdepartamental es el
maximo organismo colegiado de la Escuela de Enfermeria.
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El Consejo Interdivisional de la Escuela de Medicina esta
integrado por:

a) El Director de la Escuela, quien lo preside;

b) Los Directores de Pregrado, Postgrado, Investigacion,
Extension, y del Centro de Educacion Médica de la Escuela
de Medicina;

c) Los Jefes de Divisiones;

d) El Subdirector Docente de los Hospitales Asociados, y

e) El Director de la Carrera de Odontologia.

El Consejo Interdepartamental de la Escuela de Enfermeria esta

integrado por:

a) El Director de la Escuela, quien lo preside;

b) Los Directores de Pregrado, Postgrado, Investigacion y
Extension;

c) El Coordinador Docente Asistencial Red de Salud, y

d) Los Jefes de Departamento.

El Director de cada Escuela nombrara de entre sus integrantes a
un encargado de llevar las actas.

Corresponde al Consejo Interdivisional o Interdepartamental,
segun corresponda:

a) Conocer, dar su opinion y colaborar en el cumplimiento de

las politicas, planes y proyectos, incluyendo el plan
estratégico anual, de la Escuela correspondiente;
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Asesorar a la Direccion en la toma de decisiones en relacion
al gobierno de la Escuela;

Tomar conocimiento de los acuerdos y de las materias
tratadas por el Consejo de Facultad que correspondan;

Tomar conocimiento del presupuesto anual de la Escuela
respectiva,

Resolver sobre las materias que el Reglamento de la
Escuela correspondiente sefiala, y

Conocer y expresar su opinion respecto al numero de cupos
para alumnos de postgrado y postitulo, que se llamaran
anualmente, y del resultado del proceso de admision de
alumnos de pregrado en la Escuela respectiva.

DEL CONSEJO DE DIVISION

El Consejo de Divisibn estd integrado por los Jefes de
Departamentos, Jefes de Secciones y Jefes de Unidades
Docentes Asociadas que pertenecen a éste, 0 por sus
representantes, en caso de ausencia de los titulares.

Corresponde al Consejo de Division:

a)

b)

Asesorar al Jefe de Division y cooperar con él en la
programacion y desarrollo de las distintas actividades de la
Division;

Tomar conocimiento del desarrollo de los programas de
docencia, investigacion, asistencia y extension de la Division,
de la Escuela y de la Facultad,

Tomar conocimiento de los acuerdos del Consejo de
Facultad y de las materias tratadas y acuerdos del Consejo
Interdivisional;
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Asesorar al Jefe de Division en la elaboracion del
presupuesto anual de la Division;

Asesorar al Jefe de Divisidén en otras materias que le solicite;
Aprobar los planes de desarrollo de la Division;

A solicitud del Decano, emitir opiniébn sobre la designacion
del Jefe de Division, y

Dar su opinion respecto a la incorporacion de académicos
como Miembros Adscritos a su Division.

DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

El Consejo de Departamento esta integrado por todos sus
académicos, tanto de categoria ordinaria como especial.

Corresponde al Consejo de Departamento:

a)

b)

Asesorar y cooperar con el Jefe de Departamento en la
programacion y desarrollo de las distintas actividades del
Departamento;

Tomar conocimiento del desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion, asistencia y extension de la
Facultad, de la Escuela, de la Division y del Departamento
respectivo;

Tomar conocimiento de los acuerdos y materias tratadas en
el Consejo de Facultad, Consejo Interdivisional, y Consejo
Departamental, segun corresponda,;

Asesorar al Jefe de Departamento en la elaboracion del
presupuesto anual del Departamento;

Asesorar al Jefe de Departamento en otras materias que le
solicite;
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f) A solicitud del Decano, emitir opinion sobre la designacion
del Jefe de Departamento, y

g) Enla Escuela de Medicina, expresar su opinion respecto a la
incorporacion a un Centro o Programa, de académicos de su
especialidad que no pertenecen a una Division o Unidad
Docente Asociada, asi como respecto a la incorporacion de
académicos como Miembros Adscritos a su Departamento.
Asi mismo expresar su opinion para la acreditacion de los
meédicos no académicos, correspondientes a su especialidad.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES Y SECRETARIAS DE LA FACULTAD
Y DE SUS ESCUELAS
La Facultad y sus Escuelas tienen las siguientes Comisiones y
Secretarias:

a) Comisién de Carrera Académica;

b) Comision Asesora del Decano para la calificacion de los
académicos;

c) Comisién de Pregrado o Curricular;
d) Comisién de Graduados;
e) Comision de Investigacion;

f)  Comision de Integracion Docente Asistencial en la Escuela
de Enfermeria;

g) Secretaria de Formacion Cristiana y Pastoral, y

h) Otras Comisiones y Secretarias, que al efecto cree el
Consejo de Facultad.
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Las Comisiones y Secretarias podran tener reglamentos, los que
deben ser presentados por el Director de la Escuela
correspondiente, al Consejo de Facultad para su aprobacion.

DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA

Habra una Comision de Carrera Académica en cada Escuela de
la Facultad, que corresponde a la Comision Asesora del Decano
para la provisién de cargos académicos y que estara constituida
por:

a) El Director de Escuela respectivo, quien la preside;

b) Cinco profesores Titulares en la Escuela de Medicina y tres
profesores de las dos mas altas categorias en la Escuela de
Enfermeria de categoria ordinaria, designados por el
Decano, con acuerdo del Consejo de Facultad, y

c) El Decano, cuando la Comision toma acuerdos sobre las
promociones al rango de profesor Titular, en cuyo caso la
presidira.

Para la designacién a la que se refiere la letra b) del articulo
anterior, el Decano propondra al Consejo de Facultad una lista de
nombres de académicos de la Escuela respectiva, cuyo numero
debe exceder la cantidad de cargos a designar. El Consejo de
Facultad concurre con su acuerdo a través de una eleccion, de
entre los nombres de esta lista, de los cinco miembros titulares y
ademas tres miembros suplentes para la Comision de la Escuela
de Medicina, y de los tres miembros titulares y dos miembros
suplentes para la Comision de la Escuela de Enfermeria. La
eleccion es secreta y, cada integrante de las comisiones
incluyendo los suplentes, para ser electos, deben obtener la
mayoria de los votos de los consejeros en ejercicio.

Los miembros suplentes reemplazan definitivamente a aquellos
profesores, que por diversas razones, deben abandonar la
Comision antes del término de su periodo, o reemplazan
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transitoriamente a los titulares que deben ausentarse por mas de
un mes de sus labores académicas.

Los miembros titulares y suplentes de la Comision duran cuatro
afos en sus funciones. Cada dos afios los titulares son renovados
parcialmente mediante la alternancia de la eleccion de uno, dos o
tres miembros, segun corresponda. Los miembros suplentes son
renovados simultaneamente cada cuatro afios. Todos los
miembros de la Comision pueden ser reelegidos indefinidamente
en sus cargos.

Los miembros titulares de la Comisién eligen un Secretario
Ejecutivo cuyas funciones son:

a) Presidir la Comision en ausencia del Decano o del Director
de Escuela respectiva;

b) Citar a la Comision, confeccionar su tabla y llevar un acta de
los acuerdos;

c) Citar a reuniones con la Comision 0 con sus integrantes, a
aquellas personas que pueden aportar antecedentes para
una resolucion;

d) Informar al Decano y al Secretario Académico de la Facultad
sobre las proposiciones de la Comision respecto a
nombramientos, promocion y renovacion de académicos, y

e) Informar verbalmente a los Jefes de Division o de
Departamento, segun corresponda, y a los académicos
interesados, sobre los fundamentos de una proposicion de la
Comisién que lo afecta cuando éstos lo soliciten.

El Secretario Ejecutivo durara dos afios en sus funciones y podra
ser reelegido indefinidamente mientras sea miembro titular de la
Comision.
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Corresponde a la Comision de Carrera Académica:

a)

b)

f)

Aprobar el nombramiento, promocion y renovacion de los
profesores Asistentes de categoria ordinaria y de los
profesores Visitantes y Asociados Adjuntos de categoria
especial, conforme a la delegacion prevista en el Art. 45°
letra u);

Aprobar el nombramiento, promocién y renovacion de los
profesores Asistentes, Instructores e Investigadores
Adjuntos, cuando se efectien por un plazo superior a dos
semestres, conforme a la delegacidn prevista en el Art. 45°
letra v);

Establecer los requisitos y categoria académica de los
postulantes a cargos académicos de las respectivas
Escuelas y seleccionarlos;

Proponer al Consejo de Facultad los cambios en la categoria
académica de los académicos, segun corresponda;

Asesorar al Consejo de Facultad sobre la conveniencia,
propiedad del otorgamiento y categoria de grados
honorificos, y

Aprobar la renovacién de los nombramientos de los
profesores Asistente Adjunto, Instructor Adjunto e
Investigador Adjunto, de acuerdo a los Reglamentos
vigentes.

DE LA COMISION ASESORA DEL DECANO PARA LA

CALIFICACION DE LOS ACADEMICOS.

En cada Escuela habra una Comision Asesora del Decano para la
calificacion de los académicos, que tendrd por mision calificar el
desempefio del personal académico de acuerdo a los
Reglamentos vigentes y que estara constituida por:

a)

El Director de la Escuela correspondiente, quien la preside;
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Dos profesores Titulares externos a la Facultad en la
Escuela de Medicina y un profesor Titular externo a la
Facultad en la Escuela de Enfermeria, nombrados por el
Rector;

Cuatro profesores Titulares en la Escuela de Medicina y dos
profesores Titulares en la Escuela de Enfermeria,
designados por el Decano, con acuerdo del Consejo de
Facultad, de entre los miembros titulares o suplentes de la
Comision de Carrera Académica de la Escuela respectiva, y

El Decano, cuando la Comision trate la solicitud de
reconsideracion de la calificacion de un académico, en cuyo
caso la presidira.

Los miembros de la Comision durardn cuatro afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente en sus
cargos. Sus nombramientos se formalizaran mediante Resolucion
de Rectoria.

COMISION DE PRE-GRADO O CURRICULO

La Comisiébn de Pregrado o Curriculo de cada Escuela esta
constituida por:

a)

b)

El Director de Pregrado de la Escuela respectiva, quien la
preside;

Cinco o més profesores de categoria ordinaria de la Escuela
respectiva, segun se requiera, debiendo tener la mayoria de
ellos rango de profesor Titular o Asociado, y

Un representante de los alumnos de pregrado, sélo con
derecho a voz.

Los profesores a los que se refiere la letra b) del articulo anterior,
seran designados por el Director de la Escuela respectiva, a
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proposicion del Director de Pregrado correspondiente. Uno de
ellos podra ser designado Subdirector de Pregrado por el mismo
procedimiento.

Duraran cuatro afios en sus funciones, renovandose por mitades
cada dos afios y pudiendo permanecer en Sus cargos por
periodos sucesivos. Sus nombramientos se formalizaran
mediante Resolucion del Decano.

Corresponde a la Comision de Pregrado o Curriculo:

a) Proponer politicas de pregrado y presentarlas a las
autoridades correspondientes;

b) Asesorar al Director de Pregrado en los procesos de
admision de los alumnos que corresponda, en el analisis del
programa de estudios y de los proyectos para mejorarlo y en
el disefio de procedimientos de coordinacion y evaluacion de
la ensefanza;

c) Desempefiar otras funciones que el Director de Pregrado les
delegue, y

d) Al Subdirector, reemplazar al Director en ausencia de éste, y
desempenar otras funciones que el Director de Pregrado le
delegue.

DE LA COMISION DE GRADUADOS
La Comision de Graduados de cada Escuela esté constituida por:

a) El Director de Postgrado de la Escuela respectiva, quien la
preside;

b) Cinco o més profesores de categoria ordinaria de la Escuela
respectiva, segun se requiera, debiendo tener la mayoria de
ellos rango de profesor Titular o Asociado, y
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c) Un representante de los alumnos de postgrado, sélo con
derecho a voz.

Los profesores a que se refiere la letra b) del articulo anterior,
seran designados por el Director de la Escuela respectiva, a
proposicion del Director de Postgrado correspondiente. Uno de
ellos podra ser designado Subdirector de Postgrado por el mismo
procedimiento.

Duraran cuatro afios en sus funciones, renovandose por mitades
cada dos afos y pudiendo permanecer en sus cargos por
periodos sucesivos. Sus nombramientos se formalizan mediante
Resolucion del Decano.

Corresponde a la Comision de Graduados:

a) Proponer politicas de Postitulo y Postgrado y presentarlas a
las autoridades correspondientes;

b) Asesorar al Director de Postgrado en la aprobacion,
supervision y evaluacién del desarrollo de los Programas
Docentes de Postitulo y Postgrado;

c) Seleccionar a los postulantes a los Programas de Postgrado
y de Postitulo, tomando en consideracion la opinion del Jefe
de Programa. Todo ello en conformidad con los
Reglamentos de la Universidad;

d) Desempeiiar otras funciones que el Director de Postgrado le
delegue, y

e) Al Subdirector, reemplazar al Director en ausencia de éste y
desempenar otras funciones que el Director de Postgrado le
delegue.
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DE LA COMISION DE INVESTIGACION

La Comision de Investigacion de cada Escuela esta integrada por:

a)

b)

El Director de Investigacion de la respectiva Escuela, quien
la preside, y

Seis 0 més profesores de categoria ordinaria de la Escuela
respectiva, segun se requiera, debiendo tener la mayoria de
ellos rango de profesor Titular o Asociado, designados por el
Director de la Escuela respectiva, a proposicion del Director
de Investigacion correspondiente.

Los miembros de la Comision de Investigacion duraran cuatro
afos en sus funciones, pudiendo permanecer en sus cargos por
periodos sucesivos. Sus nombramientos se formalizan mediante
Resolucion del Decano.

Corresponde, en sus respectivas Escuelas, a la Comision de
Investigacion:

a)

b)

c)

d)

Promover y estimular la investigacion;

Tomar conocimiento de los programas y proyectos de
investigacion efectuados por la Escuela correspondiente;

Fallar los concursos que fueren llamados por la Direccion de
Investigacion;

Evaluar y aprobar, segun corresponda, los proyectos de
investigacion que se le presenten, con la asesoria del
Comité de Etica de Investigacion;

Colaborar con las autoridades de la Facultad en todas
aquellas tareas relacionadas con la investigacion que se le
soliciten, y
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f)  Desempefiar otras funciones que el Director de Investigacion
le delegue.

DE LA COMISION DE INTEGRACION DOCENTE-ASISTENCIAL

Art. 73°

En la Escuela de Enfermeria habra una Comision de Integracion
Docente-Asistencial, a la que le corresponde promover, estimular
y velar por la integracion docente-asistencial entre la Red de
Salud UC y la Escuela de Enfermeria, y estara constituida por:

a) El Coordinador Docente-Asistencial, académico de la
Escuela de Enfermeria, nombrado por el Decano, a
proposicion del Director de la Escuela de Enfermeria;

b) El Director de la Escuela de Enfermeria;

c) El Subdirector de Enfermeria del Hospital Clinico;

d) El Coordinador de Enfermeria de las Areas Ambulatorias de
la Red de Salud UC;

e) Un profesor de categoria Titular o Asociada de la Escuela de
Enfermeria nombrado por el Decano, a proposicion del
Director de la Escuela de Enfermeria, y

f)  Los Jefes de los Servicios de Enfermeria de la Clinica San
Carlos, Centro Médico San Joaquin y Centro del Cancer.

DE LA SECRETARIA DE FORMACION CRISTIANA Y PASTORAL

Art. 74°

Art. 75°

La Secretaria de Formacion Cristiana y Pastoral es el organismo
encargado de facilitar y promover la vida universitaria catdlica en
el ambito de la Facultad de Medicina, en particular de acuerdo a
las orientaciones de la Santa Sede.

La Secretaria sera dirigida por un Secretario Ejecutivo, profesor
de categoria ordinaria, nombrado por el Decano, oida la opinion
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del Consejo de Facultad, y que permanecera en el cargo mientras
cuente con la confianza del Decano.

Su nombramiento se formaliza por Decreto del Rector.

La Secretaria tendra una Comision Asesora, con miembros de
ambas Escuelas, designados por el Decano, a proposicion del
Secretario Ejecutivo de Formacion Cristiana y Pastoral. Sus
nombramientos se formalizan mediante Resolucién del Decano.

ARTICULOS TRANSITORIOS

En la carrera de Odontologia, impartida por la Escuela de
Medicina, habra un Director, un Subdirector de Asuntos
Estudiantiles, un Subdirector de Investigacion, asi como otros
cargos unipersonales o comisiones que fuera necesario crear, en
la medida que se vaya desarrollando y estructurando esta carrera.

El Director de la carrera de Odontologia es un profesor de
categoria ordinaria o0 especial, designado por el Decano, y que
reporta al Director de Escuela de Medicina. Su nombramiento se
formaliza por Decreto de Rectoria y se mantiene en el cargo
mientras cuente con la confianza del Decano.

Corresponde al Director de la carrera de Odontologia:

a) Coordinar y supervisar los planes de estudio de la carrera,
incluyendo la administracion de los procesos de admisién y
titulacion;

b) Designar y remover a los profesores Jefes de Curso de las
asignaturas propias de la carrera;

c) Proponer al Director de la Escuela de Medicina, la
designacion y remocion de los encargados de las respectivas
areas correspondientes a la carrera de Odontologia;
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d) Proponer el presupuesto anual de la carrera;

e) Informar a lo menos mensualmente, al Director de la Escuela
de Medicina, acerca de la marcha académica y administrativa
de la carrera de Odontologia;

f)  Representar a la carrera ante todos los organismos,
instituciones, y comisiones que corresponda en el ambito de
sus atribuciones;

g) Proponer al Director de Escuela de Medicina, la contratacion
y término de funciones del personal académico y no
académico de la carrera;

h) Proponer al Director de la Escuela de Medicina, la
modalidad del proceso de busqueda para la provision de
académicos de la carrera, e

i)  Ejecutar otras funciones y tareas que le sean delegadas por
las autoridades correspondientes.

El Subdirector de Asuntos Estudiantiles de la carrera de
Odontologia es un profesor de categoria ordinaria o especial,
designado y removido de acuerdo al articulo N° 3 letra c)
transitorio.

Su nombramiento se formaliza por Decreto de Rectoria.
Corresponde al Subdirector de Asuntos Estudiantiles de
Odontologia:

a) Proponer al Director de la carrera el proyecto y presupuesto
anual de su area;

b) Gestionar y coordinar las actividades docentes, estudiantiles
y de difusion de la carrera;
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c) Informar periodicamente al Director de la carrera de la
marcha de su area, y

d) Subrogar al Director de la carrera en caso de ausencia 0
impedimento temporal.

El Subdirector de Investigacion de la carrera de Odontologia es un
profesor de categoria ordinaria o especial, designado y removido
de acuerdo al articulo N°3 letra c) transitorio.

Su nombramiento se formaliza por Decreto de Rectoria.

Corresponde al Subdirector de Investigacion de Odontologia:

a) Proponer al Director de la carrera el proyecto y presupuesto
anual de su éarea;

b) Fomentar, facilitar, y coordinar las actividades de
investigacion de la carrera;

c) Centralizar y distribuir oportunamente la informacion interna y
externa pertinente a las actividades de investigacion, y

d) Informar periédicamente al Director de la carrera de la
marcha de su area.

Las futuras carreras que se creen para ser impartidas por la
Facultad de Medicina o sus Escuelas, previa aprobacion del
Consejo de Facultad, podran acogerse a la estructura y
organizacion fijadas para la carrera de Odontologia en los
articulos transitorios 1°al 7°del presente texto normativo.



